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План мероllрия,l,ий по противодействию коррупции в облас,l.нtlм
I'0суларсr,ве}IнOм ABI,0HoMHoM учреждении з/iравоохранения <<Бра,r.скitя

сl,ома,fоJIогическая IIоJIиклиника Лj| 3>> на2022-202З голы

N
п/п Мероприяr,ис Срок исгlолttенttя оr,ветственны й

исполнитеJIь

Г':lавный врач.
ЮрисконсуLtы

l

мониторинг правOtlрименения нOрмативных
правовых актоts в цеJ]ях реzU]изации
антикорруПционной политики и ус.гранеIlия
корруп циогеFiл Iых факторов.

{-Iостоянно

1.1

NIони,гсlриtлr, дейсl-вующих локальных нормативных
актов, регуJlирующих вопросы предупреждения
корруtlции в уtlреждении, на предмет актуzrльности и
их корректировка при необходимос.ги

,Що З0.04,2022 К)рискtlнс_у.ltь,г

1.2.
обесl lечение расIlрос,гранения по.llоlltений локчulьных
t-lорfutа],ивl{Ых актоВ на воех рабоr,ников учреждения,
I{езависимо tll, заl1имаемой доля<ности

посr,ояннсl Сnец"аrlи*,ю lкадрам 
i

l

Специалист по 
lкадраМ 
l

l

Специалист по lкадрам, l

Юрисконсульт 
l

Главный врач, lГлавный i

бухгшl,ге;э. 
lНачальник 
l

планово_эко1-1оi\l 
l

ическоt,о о,I/lела l

l._r,

ознаком.ltение рабоr.ников под роспись с КодЙсtrrrr
этики и с"пужебного гIовеления работников учреждения
и иными норма,гивI lыми докумеllтами,
реглаN{ен],ИруlощимИ вогlросы предуп реждениrI и
проr,и волействия корруп цl.tи

11осr,оянно (гtри
приеме на

работу)

|.4.
Ана;lиз трудовых договоров работников учрех(дения на
11pe/]MeT закрепления в Iiих обязаt-tнос.l.ей работника,
связаi-lных с прелулре)t(дением коррупции в

учре)(дении, Ilри от.сутс,гвии - внесение
с()о l tsс l с гвуlощих изменеttий

flo 31.05.2022
в дальнейшеп,I -

пост,ояrtt,tо (при
приеме на

работу)

l]o 30.06.20221.5 Конl,роль системы стимулирования) направленной rIa
соблюление работниками учре}(дения
al Iтиl(оррупциоl-{I{ых с,r,андартов

1.6.

I-Itlвышсгlие э(l(lективrlости деяl.ельности учрежде}{ия
1,1o конl,рол}о за выIlоJlнением работниками трудовых
обязанностей, ltри выllолI!ении коl,орых может
возFIикнуть ttонфликт интерес()в

В т,ечение 2022
- 202З гOдоl]

заместители
главного врача,
Заведующие
отделениями,
Главная

2. Противодействие коррупци и



;";;;;;;,,
осуществJlения таких закупOк, которые по своей су,ги

::a:|_'.:'"""Уjроти l]оречат законодател ьст.ву
и о t tрt1,1,иводей!]!дц корруlIItи

i loc,t rlяtttttl
Главtlый
бухгa,llтep,
|-Iача-lIьник

l lлаFlовO-экоtI()iчl
ическоi-о о,глеJlа.

]Qрtццgц"}цl

Юрискоl,tсу.,tь,t

Специа:tисt.tlо
кtlлрам.
К)рискоtlсу,.rtь.г

деят,ельностью учреждения, сl.андар.гной
ант,икоррупциоltной огOворки

[]осr,оянно

flo 01.12,2022,
0l,12.202зпредотвращению и (ил и) урегулированию конфл икr.а

иI]т,ересов

целях tsыявJlения l]озможноl,о ксlнф.llикта

работ,tlиltоВ, в тоМ числе кон.гроJlЯ за актуitлизацией
с ведеrl и й, содержахlи.\ся в а н ке-гu *. r, рaдЪ,.uвляем ыхпри поступлении на рабо.гу, об их родс,гвенниках в

flo 0l . 12.2022,
01.12.202з

Сгlециtt.ltисr, lltl
калрам,
Юрискоt rс1,.ltь,г

['лавный Bpa,t"
Замесr,и,l,е:tи
I,лilвного врача,
Заведуtошlие
о,гделе1.Iиями,
IОрискоl.tсу;rы.

Осущесr,вле""е пойппекса орган и.uц"БЙйiЙЁ
соблюдегtИю работlrиКами учрежДения ограни чений,
загIре],ов, в 

'ом 
числе ограничений, касающи;;

I]оJ]учения Подарков и порядка сдачи Ilодарков, а такжеприменение соо.гвет
оl.ветствеIlности 

,ствующих мер lоридической

Ilос,гtlяlнно

L OBePUleHCTBoBaI Iие механи?N/r\р *л--л- 
.----

р 
1 ",* 

оr,о u u 
" " " 

* .,on[lilТ :I.;"X Ti::1,',,1" n 
" "эффекr,и вгrости противолействия коррупции

OUaar,au"n"

финалlсовой о,гче.гно lстиl повышение эфd,ективнооти
вHyTpeHl{el.o финансового кон.IроJIя, а так)ке
экономносТи и резуJIь.гативности использования
бюдхtе,гlлых средств

постояttнrl

первич[lых докумен,гов бухгалтерского учета

El<eKBapT,a,rrbHo

Не релtе l раза
в год

постоянtttl

Ilосr,оялlнсl

J.l.

4.2,

мероприя],ий, нагtравлеt-Iных на разъяснение требований
антикорруПцион ного законола-геJI ьст,ва, соблюдение ивнедрение норм сJIужебного поведеIIия и этики

ис I IoJl lle l I и 1.1 lц()J I)I(l ltlс.гн ых обязаl t rtсlс.гей

/]еятеJlьност.и учрежден ия по вопросам предупрежден ияи IIроl,иводействия корруIIции, обеспечение его

Г.павный
бухгал,гср

I'.лавный
бухl,аr,ге1l

Юрискtlнсульт

l'лавtrый Bpa,t,
Замесl,иL,е.;t и

гJIавtIоl-о Bl)il(la,
Заведукltl{ие
оlдеjlеttиrlми,
К)рисконсу.,tы.

l
4.з.

Iюполнения и актуализации

I Iрограм,чtис.t



Обесu"чение сЙЙ"оrо ло"r)"r-lrа,*Гй-
информации о деятельности учреждеi.lия .tерез сайт
учреждения в сети Ин.гернет

I Iос,lояlltltl

проявления коррупltии

Ана,tиз обраr.rlений грах(дан и орrа"йffi, мон,.тоffiпубликаций в средствах массttвой информации о фактах [()рискоttсу.;tьт

анти l(OppylI ционIJых стандарl.ов и IIроцелур

По мере
постуtlJIения
tsоIIросов

IОрискilлtсулы

Осущест,в.ltениБ мфЙрихlцЦffi ра"ленны" на

:::j'::::, преДУПрежлени е и устран ение услов4й,сгrособст.ВуюtциХ проявJIению любых фактЬвкоррупции.

-lехники и леl(а

I Iриня,гие *aр, ,r*рuвленных на
ус,гранениеусловий, способсr.вующих соверrtlению
корруIIтIионньж правонарушений, связанных свыдачей за документов о временной
[tетрудоспсlсобнос.ги (листков нетрудоспособности,
справок) и зJtоуrIо.реблением допйu"rчrоrr"
II oJI}l tlм о LIиям и l rри parcx одовании бюд;кетных
cpe/f, сl,в, ВыдеJlеI] ных FIа закуIIку м елици нской

1-Iостоянно
I-лавный врач,
Замес,ги,ге.;tи
гJ]авl{ого врача,
ЗаведукlLrlис
о]деJIениями,
Юрискilrrсу;tы.

Мониторип. ЬtР,Р.пrивности реаrиТацЙ rffiпредуt]реяtдению коррупции в учре)itдении ипрелс,t,авJIение в Минист,ерсl.во з/_IравоохранениrI
ирrtутской об.пасr.и доклада о tsыполнении

Ел<еr,одt-ttl,

до l лекабря

['лавlIый Bpa,t.
IОрискtlнсу;tь-t.

lIрогрtllчtмtас,l,


